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НАКАЗ

31.10.2020                                                                                                               №242
Про стан викладання 
трудового навчання у 8-9-х класах
у 2020/2021 навчальному році
Згідно з річним планом роботи школи та графіком вивчення стану викладання предметів у жовтні 2020 року адміністрація школи здійснила перевірку стану викладання трудового навчання.
Мета перевірки:  вивчити якість викладання трудового навчання у 8-9-х класах.
Вид контролю: відвідування уроків, вивчення ведення документації (календарне планування навчальних програм, поурочні плани вчителя, ведення класних журналів).
При вивченні трудового навчання у 8-9-х класах запроваджується поділ класів на групи. У хлопців викладає вчитель другої категорії Яковчук Г. М., у дівчат – молодий спеціаліст Діденко Л. А.
Методичне забезпечення здійснюється на основі програм, затвердженими МОН України.
Навчальна програма із трудового навчання у 8-9 класах  побудована за модульною системою. Здобувачі освіти вивчають базовий і варіативний модулі.
Навчальний процес організовується згідно з календарним  і поурочними планами вчителів. Записи у класних журналах на сторінках трудового навчання здійснюються  вчителями своєчасно, чітко.
Проаналізувавши поточні навчальні досягнення здобувачів освіти 8-9-х класів, можна зробити висновок, що з трудового навчання учні мають високий та достатній рівні. На підставі вищезазначеного та довідки (довідка додається, додаток 1)
НАКАЗУЮ:
1. Вважати рівень викладання трудового навчання у 8-9-х класах достатнім.
2. Керівнику методичного об’єднання вчителів Дмитрієвій В. І.
опрацювати «Довідку про підсумки вивчення стану викладання трудового навчання у 8- 9-х 
лассах» на засіданні методичного об’єднання.
Листопад-грудень 2020 року
3. Учителям Яковчуку Г. М., Діденко Л. А.:
2.1.Дотримуватися критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, звернути увагу на поточне оцінювання.
Постійно
2.2.Використовувати фронтальні, групові та індивідуальні форми роботи для активізації комунікативної спрямованості навчання доцільно, раціонально.
Постійно

2.3. Продовжити роботу щодо впровадження тестових технологій на уроках.

Упродовж 2020/2021 навчального року 
2.4. Приділяти більше уваги самостійній та творчій роботі дітей.
Постійно
2.5. Активізувати позакласну роботу.
Упродовж 2020/2021 навчального року
2. Продовжити роботу щодо поповнення навчально-методичної бази кабінету, систематизації методичних, дидактичних матеріалів
Постійно
2.7. Працювати над підвищенням власного науково-методичного рівня, самоосвітою.

Постійно
2.8. Продовжити роботу зі здібними та обдарованими учнями, їх якісної підготовки до участі в олімпіадах та конкурсах.

Упродовж 2020/2021 навчального року
3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Васильєву Л. І.
Директор ХЗОШ №35                                                                            Л. Р. Шарлай

Заступник директора ХЗОШ №35

відповідальна особа з питань 

запобігання та виявлення корупції                                                      О. М. Білик
З наказом ознайомлені:

Васильєва Л. І.

Діденко Л. А.

Яковчук Г. М.
Васильєва 

Додаток 1
до наказу ХЗОШ №35

від 31.10.2020 №242

Довідка

Про стан викладання трудового навчання у 8-9-х классах
у 2020/2021 навчальному році
Доповідач: Васильєва Л. І.

Згідно з річним планом роботи школи та графіком вивчення стану викладання предметів у жовтні 2020 року адміністрація школи здійснила перевірку стану викладання трудового навчання.
Мета перевірки:  вивчити якість викладання трудового навчання у 8-9-х класах.
Вид контролю: відвідування уроків, вивчення ведення документації (календарне планування навчальних програм, поурочні плани вчителя, ведення класних журналів).
При вивченні трудового навчання у 8-9-х класах запроваджується поділ класів на групи. У хлопців викладає вчитель другої категорії Яковчук Г. М., у дівчат – молодий спеціаліст Діденко Л. А.

Яковчук Г. М., вчитель музичного мистецтва, має повну вищу освіту, викладає трудове навчання за сумісництвом. Курси підвищення кваліфікації з трудового навчання пройшов при КВНЗ «ХАНО» у 2019 році.

Діденко Л. А. має повну вищу освіту, закінчила Луганський національний університет ім. Т. Г. Шевченка за спеціальністю «Дизайн. Викладач закладів вищої освіти» у 2020 році. У школі працює перший рік.

Людмила Анатоліївна на уроках намагається спрямувати діяльність учнів на вироблення практичних навичок, прищеплює любов дітей до обслуговуючої праці, актуалізує конкретні завдання щодо мети уроку, до виконання практичних робіт. Вчитель використовують на уроках наявну матеріально-технічну базу: навчальні таблиці, електронні презентації, малюнки, креслення, узагальнюючі схеми до вивчених тем, роздатковий матеріал, необхідне обладнання. 

Вивчення стану викладання предмета «Трудове навчання» показало, що вчителі Яковчук Г. М., Діденко Л. А. обізнані із сучасними  вимогами щодо проведення уроків і позакласної роботи з предмета, знають програму, пояснювальну записку до неї, ознайомлені із методичними посібниками.
Основною метою уроків трудового навчання є:
· формування в дітей практичних навичок творчої діяльності;
· виховання активної життєвої позиції, адаптивності, готовності до безперервної професійної освіти;
· формування в здобувачів освіти технічного світогляду.
На своїх уроках Григорій Миколайович використовує міжпредметні зв'язки, пов’язуючи навчальний матеріал з історією, образотворчим мистецтвом, художньою культурою. 
Проте  недостатньо  організованим  є  процес формування  в  дітей  навичок  проектної  діяльності,  умінні  здійснювати  аналіз  та оцінку  технологічних  об'єктів,  свідомо  обирати  технологічні  процеси  й  технологічні  засоби.  Неналежна  увага  приділяється  оформленню  творчого  проекту.
Методичне забезпечення здійснюється на основі програм, затвердженими МОН України.
Навчальна програма із трудового навчання у 8-9 класах  побудована за модульною системою. Здобувачі освіти вивчають базовий і варіативний модулі.

Вчителі працюють за модулями з трудового навчання, які обирають самостійно. По кожному модулю учні виконують проекти та міні-проекти.
Навчальний процес організовується згідно з календарним  і поурочними планами вчителів. Записи у класних журналах на сторінках трудового навчання здійснюються  вчителями своєчасно, чітко.
Під час проведення практичних робіт проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності, вчителі контролюють дотримання ПТБ в ході виконання практичних робіт. Всі необхідні інструктажі: вступні, первинні, планові, позапланові – фіксуються як в класному журналі, так і в журналі «Правила безпеки життєдіяльності під час роботи в кабінеті трудового навчання», який знаходиться в кабінеті. Кількість проведених практичних робіт відповідає програмі. Для вивчення трудового навчання в учнів є робочі зошити, ведуться вони регулярно, записи охайні. Вчителі підбирають завдання для тематичного оцінювання та систематизують їх в окрему папку.
Позитивним в організації освітнього процесу у закладі є те, що вчителями проводиться певна позакласна робота з трудового навчання з метою розвитку в учнів інтересу до предмету: виставки поробок з відходів та з природного матеріалу, інсталяції до тематичних свят, кожного року проводиться «Тиждень трудового навчання».
Висновки та пропозиції:
1. Вважати рівень викладання трудового навчання у 8-9-х класах достатнім.

2.Учителям Яковчуку Г. М., Діденко Л. А.:
2.1.Дотримуватися критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, звернути увагу на поточне оцінювання.
2.2.Використовувати фронтальні, групові та індивідуальні форми роботи для активізації комунікативної спрямованості навчання доцільно, раціонально.
2.3.Приділяти більше уваги самостійній та творчій роботі дітей.
2.4.Активізувати позакласну роботу.
2.5. Продовжити роботу щодо поповнення навчально-методичної бази кабінету, систематизацією методичних, дидактичних матеріалів
Постійно.

2.6. Працювати над підвищенням власного науково-методичного рівня, самоосвітою.

Постійно.

2.6. Продовжити роботу зі здібними та обдарованими учнями, їх якісної підготовки до участі в олімпіадах та конкурсах.

Упродовж 2020/2021 навчального року
2.7. Продовжити роботу щодо впровадження тестових технологій на уроках.

Упродовж 2020/2021 навчального року 
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